
Мемлекеттік білім беру ұйымының педагог лауазымына орналасуға конкурс өткізу тәртібі 

 

      132. Педагогтерді білім беру ұйымдарына жұмысқа қабылдау мемлекеттік органның 

ақпараттық жүйесі базасында жүзеге асырылады. Мемлекеттік органның ақпараттық жүйесі 

болмаған жағдайда педагогтерді жұмысқа қабылдау білім беру ұйымдарында немесе ӛзге де 

ақпараттық жүйелер арқылы қағаз форматта жүзеге асырылады. 

      133. Республикалық мемлекеттік орта білім беру ұйымдары педагогінің бос және (немесе) 

уақытша бос лауазымына тағайындау конкурсын тиісінше республикалық мемлекеттік орта білім 

беру ұйымдары ұйымдастырады. 

      134. Мемлекеттік білім беру ұйымдары педагогінің бос және (немесе) уақытша бос лауазымына 

тағайындау конкурсын облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың 

жергілікті атқарушы органдарының қарамағындағы мемлекеттік білім беру ұйымы 

ұйымдастырады. 

      135. Шағын жинақталған мектептерді және "Білім-инновация" лицей-интернаттарын 

қоспағанда, педагогтердің бос және (немесе) уақытша бос лауазымдарына мемлекеттік білім беру 

ұйымы осы Қағидалардың 138-тармағына сәйкес болған жағдайда конкурс ӛткізеді. 

      136. Жаңа білім беру ұйымы ашылған кезде, сондай-ақ оқушылардың белгілі бір контингенті 

жаңа білім беру ұйымына ауысқан жағдайда оқушы орындарының тапшылығы, осы сыныптарда 

сабақ берген және сыныптық басшылықты жүзеге асырған педагогтерді жұмысқа орналастыру 

конкурстық рәсімнен ӛтпей-ақ ауыстыру тәртібімен жүргізіледі. 

      137. Жергілікті атқарушы органдардың мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша үздік 

оқыған, жоғары оқу орындарын бітірген адамдар сертификаттаудан ӛткені туралы құжат болған 

кезде конкурстық рәсімдерден ӛтпей жұмысқа қабылданады. 

      138. Конкурсқа Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және осы 

Қағидалардың 154-тармағында кӛрсетілген тізбеге сәйкес құжаттарды ұсынған педагогтер 

қатысады. 

      139. Конкурс Қазақстан Республикасы "Педагог мәртебесі туралы" Заңына сәйкес педагогтер 

үшін айқындалған нормативтік оқу жүктемесінің 50% - ы және одан да кӛп сағат есебіне сүйене 

отырып, сағат болған кезде педагогтың бос және (немесе) уақытша бос лауазымына және еңбек 

заңнамасы шеңберінде жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығының 50% - дан астамы режимінде 

жұмыс істейтіндер үшін ӛткізіледі. 

      140. Бос лауазымдардағы әр педагогке сағат саны педагогтің бір жарым ставкасынан аспауы 

керек. 

      141. Конкурсты ұйымдастыру тәртібі мынадай кезеңдерді қамтиды: 

      1) білім беру ұйымының және (немесе) тиісті деңгейдегі білім беруді басқару органының 

Интернет-ресурсында және (немесе) әлеуметтік желілерінің ресми аккаунттарында және (немесе) 

мемлекеттік органның ақпараттық жүйесі арқылы конкурс ӛткізу туралы хабарландыруды 

жариялау; 

      2) конкурсты ӛткізу күні мен орнын айқындау және конкурстық комиссияны қалыптастыру; 

      3) конкурсқа қатысуға ниет білдірген кандидаттардан құжаттарды қабылдау; 

      4) кандидаттар құжаттарының Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

біліктілік талаптарына сәйкестігін қарау; 

      5) конкурстық комиссияның қорытынды отырысы. 

      142. Конкурс ӛткізу туралы хабарландыру мынадай мәліметтерді қамтиды: 

      1) орналасқан жері, пошталық мекенжайы, телефон нӛмірлері, электрондық пошта мекенжайы 

кӛрсетілген бос және (немесе) уақытша бос лауазымы (сағаты) бар білім беру ұйымының атауы;  

      2) негізгі функционалдық міндеттері, еңбекке ақы тӛлеу мӛлшері мен шарттары белгіленген бос 

және (немесе) уақытша бос лауазымның атауы; 

      3) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа қойылатын 

біліктілік талаптары; 

      4) құжаттарды қабылдау мерзімі Конкурс ӛткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан 

кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі; 

      5) осы Қағидалардың 154-тармағында кӛрсетілген қажетті құжаттар тізбесі; 
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      6) уақытша бос лауазымға конкурс ӛткізу кезінде педагогтің уақытша бос лауазымының 

мерзімі. 

      143. Конкурсты ӛткізу мерзімі және конкурстық комиссияның құрамы мемлекеттік білім беру 

ұйымының бұйрығымен айқындалады. 

      144. Конкурстық комиссия кемінде комиссияның бес мүшесінен, оның ішінде комиссия 

мүшелерінің арасынан сайланатын тӛрағадан тұратын алқалы орган болып табылады. Конкурстық 

комиссия құрамына білім беру ұйымы әкімшілігінің ӛкілдері, тиісті деңгейдегі әдістемелік 

кабинеттердің (орталықтардың) немесе білім беру ұйымының, азаматтық қоғамның әдіскерлері, 

аудандық (қалалық) білім бӛлімінің мамандары, педагогтер кіреді. 

      145. Конкурстық комиссияның құрамына олармен келісім бойынша басқа білім беру 

ұйымдарының ӛкілдерін енгізуге рұқсат етіледі. 

      146. Конкурстық комиссияның хатшысы конкурстық комиссия отырыстарын ұйымдастырады, 

оның мүшесі болып табылмайды 

      147. Конкурстық комиссияның қатыспаған мүшелерін алмастыруға жол берілмейді. 

      148. Конкурстық комиссияның қызметінде мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда 

конкурстық комиссияның құрамы қайта қаралады. 

      149. Конкурстық комиссияның құрамын ӛзгерту білім беру ұйымы басшысының шешімі 

бойынша жүзеге асырылады. 

      150. Конкурстық комиссияның отырыстары тӛраға, отырысқа қатысқан Комиссия мүшелері 

және хатшы қол қойған хаттамамен ресімделеді. 

      151. Конкурстық комиссияның отырысы, егер оған комиссияның жалпы құрамының кемінде 

үштен екісі қатысса, ӛтті деп, ал оның шешімі заңды деп есептеледі. 

      152. Конкурстық комиссияның отырыстары аудио-бейне жазбамен сүйемелденеді. Аудио-бейне 

жазбалар білім беру ұйымдарында бірінші отырыс ӛткізілген күннен бастап бір жыл бойы 

сақталады. 

      153. Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс ӛткізу туралы хабарландыру 

жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 

      154. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда кӛрсетілген құжаттарды 

қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 

      1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың 

тізбесін кӛрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы ӛтініш; 

      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды 

құжат (идентификация үшін); 

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы 

мен байланыс телефондары кӛрсетілген – бар болса); 

      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың кӛшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың кӛшірмесі (бар болса); 

      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 

туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 

тіркелген). 

      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

      9) сертификаттаудан ӛту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік 

санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша 

сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-

сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы 

туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. 

Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе 

айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-

65 балл; 
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      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер 

бойынша педагогтер және ӛндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке 

кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша ӛндірісте кемінде 2 жыл жұмыс ӛтілі бар 

педагогтер сертификаттаудан ӛтуден босатылады. 

      12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

      13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (ӛзін-ӛзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 

минут, ең тӛменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 

      155. Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 

қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, 

ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 

кӛшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

      156. Осы Қағидалардың 154-тармағында кӛрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы 

құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады. 

      157. Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде 

сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы 

мәліметтердің болуы не болмауы туралы Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының 

Құқықтық статистика және арнайы есепке алу комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы Құқықтық 

статистика және арнайы есепке алу жӛніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық 

бӛлімшелеріне, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы Заңнаманы бұзу туралы сұрау салуды Білім 

беру саласындағы сапаны қамтамасыз ету аумақтық департаментке жолданады. 

      158. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға 

тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық 

және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер 

анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі. 

      159. Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін бес жұмыс күні ішінде 

кандидаттардың құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген Біліктілік 

талаптарына сәйкестігін қарауды жүргізеді. 

      160. Біліктілік талаптарына сәйкестікке кандидаттардың құжаттарын қарау нәтижелері 

бойынша конкурстық комиссия осы Қағидаларға 16-қосымшаға сәйкес бағалау парағында кандидат 

кӛрсеткен балдарды есептеуді жүзеге асырады. 

      161. Конкурс қорытындысы бойынша шешімді конкурстық комиссия кандидат жинаған балдар 

негізінде қабылдайды. 

      162. Ең кӛп балл жинаған кандидат конкурстан ӛткен болып есептеледі және мемлекеттік білім 

беру ұйымының бірінші басшысына тағайындауға ұсынылады. 

      163. Кандидаттардың балл саны тең болған жағдайда конкурстық комиссия әңгімелесу ӛткізу 

туралы шешім қабылдайды, нәтижесі бойынша қызметке тағайындауға кандидат айқындалады. 

      164. Конкурстық комиссияның шешімімен келіспеген жағдайда Комиссияның кез келген 

мүшесі ӛз пікірін баяндайды, ол комиссия отырысының хаттамасына қоса беріледі. 

      165. Конкурстық комиссияның шешімі хаттамамен ресімделеді, оған комиссия тӛрағасы мен 

мүшелері, сондай-ақ хаттамалауды жүзеге асыратын хатшы қол қояды. 

      166. Конкурс нәтижелері мемлекеттік білім беру ұйымының Интернет-ресурсында, конкурстық 

комиссияның қорытынды отырысы ӛткізілетін күні ұйымның әлеуметтік желілерінің ресми 

аккаунттарында жарияланады. 

      167. Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген және конкурстық 

комиссияның оң қорытындысын алған біліктілік талаптарына сәйкес келетін кандидатпен білім 

беру ұйымының басшысы еңбек шартын жасасады және жұмысқа қабылдау туралы бұйрық 

шығарады. 

      168. Егер конкурс нәтижесінде Комиссия бос лауазымға орналасуға кандидаттарды анықтамаса, 

конкурс ӛтпеді деп танылады. 

      169. Конкурс нәтижелері туралы хабарламаны кандидатқа автоматты түрде конкурс 

комиссиясының хатшысы электрондық поштаға жібереді немесе ӛтініште кӛрсетілген телефон 

арқылы хабарланады. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007495#z217
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007495#z268


      170. Кандидаттар оларға қатысты бӛлігінде конкурстық құжаттармен және комиссияның 

шешімімен танысады. 

      171. Білім беру ұйымы "Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасы Заңына сәйкес 

педагогтер үшін айқындалған нормативтік оқу жүктемесінің 50% аспайтын және конкурссыз еңбек 

заңнамасы шеңберінде жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығының 50% жоғары аспайтын режимде 

жұмыс істейтін қоса атқаратын педагогтерді есепке ала отырып, қоса атқаратын педагогтерді 

жұмысқа қабылдайды, келісім бойынша негізгі жұмыс берушімен, еңбек заңнамасында белгіленген 

тәртіппен. 

      172. Шағын жинақталған мектепті қоспағанда, пән мұғалімінің бос сағаты мұғалімдер арасында 

бӛлінбейді. 

      173. Бос лауазымға үміткер оқу жылының басында анықталмаған кезде, оқу жылы ішінде бос 

сағаттар білім беру ұйымының педагогтері арасында бӛлінеді және (немесе) педагог және (немесе) 

қоса атқарушы педагог уақытша қабылданады. 

      174. Үміткер конкурстық комиссияның шешімімен келіспеген жағдайда, конкурс нәтижелеріне 

Қазақстан Республикасы Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексінің нормаларына сәйкес шағым 

жасалады. 

      175. Конкурстық комиссияның шешіміне конкурсқа қатысушылар жоғары тұрған органның 

апелляциялық комиссиясында немесе сот тәртібімен шағымданады. 

      176. Педагог лауазымынан босату Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 49-бабының 1), 2), 

3), 5), 6), 7), 8), 9) тармақшаларында кӛзделген негіздер бойынша жүзеге асырылады. 
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1) Конкурсқа қатысу туралы ӛтініш: 

 

 

 

кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН 

 

(лауазымы, жұмыс орны) 

 

 

Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны 

 

 

Өтініш 

 

 

Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын 

(керегінің астын сызу керек) 

 

білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 

 

лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

Ӛзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 

Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

Оқу орнының атауы Оқу кезеңі Диплом бойынша мамандығы 

   

Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):   

Педагогикалық жұмыс ӛтілі:   

Келесі жұмыс нәтижелерім бар:  

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша 

мәліметтері (болған жағдайда) 

 

 

 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды 

құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 



4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың кӛшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың кӛшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 

туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 

тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог- модератордың, 

педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (болған жағдайда). 

10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. ( қабылданатын кезде) 

6) уақытша бос лауазымға конкурс ӛткізу кезінде педагогтің уақытша бос лауазымының 

мерзімі. 



 

Нысан 
ҚОЛХАТ 

Құжаттарды қабылдау туралы қолхат (қағаз түрінде берілген жағдайда) 

 

/кӛрсетілетін қызметті алушының Т. А. Ә. (болған жағдайда) кӛрсету 

 

/кӛрсетілетін қызметті берушінің атауын кӛрсету/ 

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшыларын тағайындау конкурсына қатысу 

үшін қабылданған құжаттардың тізбесі 

керегінің астын сызу керек 

1.    

2.    

3.       

Қабылдады: " " 20 жыл 

 

(Орындаушының Т. А. Ә. (болған жағдайда) (қолы, байланыс телефоны) 



Лауазымдық нұсқаулығы 

 

Мектепке дейінгі тәрбиеші 

17. Лауазымдық міндеттері: Балалардың денсаулығын сақтау мен қорғау қызметін 

қамтамасыз етеді: оларды оқыту мен тәрбие беруде денсаулық сақтайтын технологияларды 

қолданады. 

 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының 

талабына, жас ерекшелік топтарының үлгілік оқыту жоспары бойынша оқу қызметінің кестесіне 

сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік- дамытушылық ортанын 

қалыптастырады, балалардың шығармашылығына (ойындық, танымдық, қозғалыс, кӛркемӛнер, 

еңбекке баулу) жетекшілік етеді. 

 

Балалармен жұмыс істеу кезінде жекелей және бағыттық әдісін іске асырады. 

 

Дамуында ауытқу байқалатын балалармен түзеу қызметі саласында еңбек ететін 

мамандармен бірлесе жұмыс жасайды, жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, оқу- әдістемелік 

әдебиеттерді зерделеу негізінде және топтағы балалардың жеке талаптарын ескере отырып тәрбие-

білім беру жұмыстарын жоспарлайды. 

 

Тәрбиелеу мен оқыту қызметін қол жеткен жетістіктерді қорытындылай отырып 

жоспарлайды. 

 

Мүмкіндіктері шектеулі балалар мен қалыпты жағдайда дамып келе жатқан балалардың 

мектеп жасына жеткенде мүмкіндіктерінің тең дәрежеде болуын қамтамасыз ету үшін бірге 

тәрбиелеу және оқыту арқылы оларды әлеуметтендіруді жүзеге асырады. 

 

Мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, мүмкіндігі шектеулі әрбір баламен жеке жұмыс 

жүргізеді. 

 

Отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу жұмыстарының, авторлық шығармалардың 

негізінде педагогикалық қызметтің жаңа бағыттарын зерделеумен және оны жұмыс барысында 

қолданумен шұғылданады. 

 

Мектепке дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту барысында ата-аналарға консультативтік 

кӛмек беруді іске асырады. Балалардың құқықтары мен мүдделерін қорғайды. 

 

Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын білім 

беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді. 

 

18. Білуге міндетті: 

 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, 

Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", 
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"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары 

мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының ӛзге де нормативтік 

құқықтық актілерін; 

психология және педагогика, алғашқы медициналық кӛмек кӛрсету ережелерін, еңбекті 

қорғау және қауіпсіздік техникасын, санитарлық ережелерді; 

 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастырудың нормативтік -құқықтық құжаттарын. 

 

19. Біліктілікке қойылатын талаптар: 

 

тиісті бейінде жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе 

басқа кәсіптік білім немесе қайта даярлау курсынан ӛткендігін растайтын құжат немесе тиісті 

бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білімі, жұмыс ӛтіліне талап қойылмайды. 

 

Біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-модератор және педагог- сарапшы үшін 

мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс ӛтілі кемінде 

2 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 3 жыл, педагог-шебер лауазымындағы жұмыс ӛтілі кемінде 5 

жыл. 

 

Біліктілігі орта деңгейлі болған жағдайда мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі 

лауазымында жұмыс ӛтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін 

кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл. 

 

20. Тиісті санатты алу үшін жауапкершілікті анықтайтын біліктілік талаптары: 

 

1) "педагог" (санаты жоқ): 

 

педагогке қойылатын жалпы талаптарға сәйкес келуі керек: 

 

Үлгілік бағдарламаның мазмұны мен құрылымын білу, мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың әдіснамасын білу; 

 

жас ерекшеліктерін ескере отырып, білім беру мен оқытуға жеке кӛзқарас жүргізу; 

 

бірлескен пресипетивалық жоспар мен циклограмма жасау; 

 

оқушылардың білім, білік және дағдыларды мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты деңгейінен тӛмен болмауын қамтамасыз ету; 

ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен қарым-қатынас жасау; әдістемелік 

жұмыстарға қатысуға; балалардың дамуын диагностикалау; білім беру 

ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысады, кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын 
меңгереді, сандық білім беру ресурстарын қолданады. 



2) "педагог-модератор": 

 

"педагог" (санаты жоқ) санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі керек: 

 

Стандартта қарастырылған балалардың білім, бейім және дағдыларды алуын қамтамасыз 

ету, 

 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың әдіснамасын білу және жас ерекшеліктерін ескере 

отырып, оқыту мен тәрбиелеуге жеке кӛзқарас енгізу, 

 

перспективалық жоспар мен циклограмма жасау, инновациялық 

әдістер мен технологияларды қолдану, 

аудандық, әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың жұмысына 

қатысу, 

 

ӛзінің кәсіби біліктілігін арттыру, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибе жинақтау, 

 

білім беру ұйымдары деңгейінде тәжірибені кеңейту, 

 

білім беру ұйымдары деңгейінде байқаулар мен жарыстарға қатысушылары болуы 

қажет. 

 

3) "педагог-сарапшы": 

 

"педагог-модератор" санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: 

 

Стандартта кӛрсетілген тәрбиеленушілердің білім, бейім және дағдын алуын қамтамасыз 

ету, 

 

перспективалық жоспар және циклограмма әзірлеу, 

 

балаларды, оның ішінде ерекше білім беру қажет балаларды, диагностикалау тетігін 

меңгеру, 

 

балалардың зерттеу дағдыларын дамыту, 

балалардың аудандық, қалалық, конкурстарға қатысуын жүзеге асыру, әдістемелік 

бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың қызметіне 

қатысу, ӛзінің кәсіби біліктілігін арттыру, 

 

ұйымдастырылған оқу қызметтерін талдау дағдысын меңгеру, 



тәлімгерлікті жүзеге асыру және кәсіби даму басымдықтарын конструктивті анықтау, 

білім беру ұйымы деңгейінде жеке және әріптестерін, аудан/қала деңгейінде тәжірибені 

жинақтау, аудан/қала деңгейінде конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы. 

 

4) "педагог – зерттеуші": 

"педагог-сарапшы" санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: аудандық, 

қалалық әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, 

конференциялардың қызметіне қатысу; балалардың 

зерттеу дағдыларын дамыту; 

балалардың қалалық, облыстық конкурстарға қатысуын жүзеге асыру; тәлімгерлікті 

тәжірибе енгізу; 

кӛпшілік алдында сӛз сӛйлеу және аудиториямен қарым қатынас жасау дағдыларын меңгеру; 

 

мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу мен оқытудың қазіргі заманғы әдістерін 

қолдану; 

 

аудан, қала деңгейінде мектепке дейінгі тәрбие және оқыту мәселелері бойынша әдістемелік 

әзірлемелердің болуы; 

 

сабақтарды зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын меңгеру, 

тәрбиеленушілердің зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету, тәлімгерлікті жүзеге асыру 

және аудан, қала деңгейінде Педагогикалық қоғамдастықтағы даму стратегиясын конструктивті 

анықтау, облыс/республикалық маңызы бар және елорда қалалар деңгейінде тәжірибені 

жинақтау; 

 

облыс/республикалық маңызы бар және елорда қалалар деңгейінде конкурстарға, 

жарыстарға қатысушылардың болуы. 

 

5) "педагог-шебер": 

"педагог-зерттеуші" санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: облыстық 

және республикалық немесе халықаралық деңгейдегі семинарларға, 

конкурстар мен конференцияларға қатысу, 

 

оқу бағдарламаларын, тәрбиелеу және оқыту әдістемелерін әзірлеу бейімі мен дағдыларын 

меңгеру; 

балалардың қалалық, облыстық, республикалық конкурстарға қатысуын жүзеге 

асыру, 

 



тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін 

дамытуды жоспарлау, республикалық және халықаралық конкурстардың қатысушысы болып 

табылады немесе республикалық және халықаралық конкурстарға қатысушыларды даярлау 



2. құжаттарды қабылдау мерзімі 2022 жылдың 30 қыркүйегінен бастап жеті жұмыс күні 

ішінде жүргізіледі; 

3. қажетті құжаттар тізбесі: 

 

1) Конкурсқа қатысу туралы ӛтініш: 

 

 

 

кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН 

 

(лауазымы, жұмыс орны) 

 

 

Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны 

 

 

Өтініш 

 

 

Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын 

(керегінің астын сызу керек) 

 

білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 

 

лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

Ӛзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 

Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

Оқу орнының атауы Оқу кезеңі Диплом бойынша мамандығы 

   

Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):   

Педагогикалық жұмыс ӛтілі:   

Келесі жұмыс нәтижелерім бар:  

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша 

мәліметтері (болған жағдайда) 

 

 

 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды 

құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 



4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың кӛшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың кӛшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 

туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 

тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог- модератордың, 

педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (болған жағдайда). 

10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. ( қабылданатын кезде) 

6) уақытша бос лауазымға конкурс ӛткізу кезінде педагогтің уақытша бос лауазымының 

мерзімі. 



 

Нысан 
ҚОЛХАТ 

Құжаттарды қабылдау туралы қолхат (қағаз түрінде берілген жағдайда) 

 

/кӛрсетілетін қызметті алушының Т. А. Ә. (болған жағдайда) кӛрсету 

 

/кӛрсетілетін қызметті берушінің атауын кӛрсету/ 

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшыларын тағайындау конкурсына қатысу 

үшін қабылданған құжаттардың тізбесі 

керегінің астын сызу керек 

4.    

5.    

6.       

Қабылдады: " " 20 жыл 

 

(Орындаушының Т. А. Ә. (болған жағдайда) (қолы, байланыс телефоны) 



Лауазымдық нұсқаулығы 

 

Мектепке дейінгі тәрбиеші 

17. Лауазымдық міндеттері: Балалардың денсаулығын сақтау мен қорғау қызметін 

қамтамасыз етеді: оларды оқыту мен тәрбие беруде денсаулық сақтайтын технологияларды 

қолданады. 

 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының 

талабына, жас ерекшелік топтарының үлгілік оқыту жоспары бойынша оқу қызметінің кестесіне 

сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік- дамытушылық ортанын 

қалыптастырады, балалардың шығармашылығына (ойындық, танымдық, қозғалыс, кӛркемӛнер, 

еңбекке баулу) жетекшілік етеді. 

 

Балалармен жұмыс істеу кезінде жекелей және бағыттық әдісін іске асырады. 

 

Дамуында ауытқу байқалатын балалармен түзеу қызметі саласында еңбек ететін 

мамандармен бірлесе жұмыс жасайды, жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, оқу- әдістемелік 

әдебиеттерді зерделеу негізінде және топтағы балалардың жеке талаптарын ескере отырып тәрбие-

білім беру жұмыстарын жоспарлайды. 

 

Тәрбиелеу мен оқыту қызметін қол жеткен жетістіктерді қорытындылай отырып 

жоспарлайды. 

 

Мүмкіндіктері шектеулі балалар мен қалыпты жағдайда дамып келе жатқан балалардың 

мектеп жасына жеткенде мүмкіндіктерінің тең дәрежеде болуын қамтамасыз ету үшін бірге 

тәрбиелеу және оқыту арқылы оларды әлеуметтендіруді жүзеге асырады. 

 

Мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, мүмкіндігі шектеулі әрбір баламен жеке жұмыс 

жүргізеді. 

 

Отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу жұмыстарының, авторлық шығармалардың 

негізінде педагогикалық қызметтің жаңа бағыттарын зерделеумен және оны жұмыс барысында 

қолданумен шұғылданады. 

 

Мектепке дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту барысында ата-аналарға консультативтік 

кӛмек беруді іске асырады. Балалардың құқықтары мен мүдделерін қорғайды. 

 

Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын білім 

беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді. 

 

18. Білуге міндетті: 

 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, 

Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1500000414#z205
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1500000414#z205
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z22


"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары 

мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының ӛзге де нормативтік 

құқықтық актілерін; 

психология және педагогика, алғашқы медициналық кӛмек кӛрсету ережелерін, еңбекті 

қорғау және қауіпсіздік техникасын, санитарлық ережелерді; 

 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастырудың нормативтік -құқықтық құжаттарын. 

 

19. Біліктілікке қойылатын талаптар: 

 

тиісті бейінде жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе 

басқа кәсіптік білім немесе қайта даярлау курсынан ӛткендігін растайтын құжат немесе тиісті 

бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білімі, жұмыс ӛтіліне талап қойылмайды. 

 

Біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-модератор және педагог- сарапшы үшін 

мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс ӛтілі кемінде 

2 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 3 жыл, педагог-шебер лауазымындағы жұмыс ӛтілі кемінде 5 

жыл. 

 

Біліктілігі орта деңгейлі болған жағдайда мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі 

лауазымында жұмыс ӛтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін 

кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл. 

 

20. Тиісті санатты алу үшін жауапкершілікті анықтайтын біліктілік талаптары: 

 

1) "педагог" (санаты жоқ): 

 

педагогке қойылатын жалпы талаптарға сәйкес келуі керек: 

 

Үлгілік бағдарламаның мазмұны мен құрылымын білу, мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың әдіснамасын білу; 

 

жас ерекшеліктерін ескере отырып, білім беру мен оқытуға жеке кӛзқарас жүргізу; 

 

бірлескен пресипетивалық жоспар мен циклограмма жасау; 

 

оқушылардың білім, білік және дағдыларды мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты деңгейінен тӛмен болмауын қамтамасыз ету; 

ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен қарым-қатынас жасау; әдістемелік 

жұмыстарға қатысуға; балалардың дамуын диагностикалау; білім беру 

ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысады, кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын 
меңгереді, сандық білім беру ресурстарын қолданады. 



2) "педагог-модератор": 

 

"педагог" (санаты жоқ) санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі керек: 

 

Стандартта қарастырылған балалардың білім, бейім және дағдыларды алуын қамтамасыз 

ету, 

 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың әдіснамасын білу және жас ерекшеліктерін ескере 

отырып, оқыту мен тәрбиелеуге жеке кӛзқарас енгізу, 

 

перспективалық жоспар мен циклограмма жасау, инновациялық 

әдістер мен технологияларды қолдану, 

аудандық, әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың жұмысына 

қатысу, 

 

ӛзінің кәсіби біліктілігін арттыру, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибе жинақтау, 

 

білім беру ұйымдары деңгейінде тәжірибені кеңейту, 

 

білім беру ұйымдары деңгейінде байқаулар мен жарыстарға қатысушылары болуы 

қажет. 

 

3) "педагог-сарапшы": 

 

"педагог-модератор" санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: 

 

Стандартта кӛрсетілген тәрбиеленушілердің білім, бейім және дағдын алуын қамтамасыз 

ету, 

 

перспективалық жоспар және циклограмма әзірлеу, 

 

балаларды, оның ішінде ерекше білім беру қажет балаларды, диагностикалау тетігін 

меңгеру, 

 

балалардың зерттеу дағдыларын дамыту, 

балалардың аудандық, қалалық, конкурстарға қатысуын жүзеге асыру, әдістемелік 

бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың қызметіне 

қатысу, ӛзінің кәсіби біліктілігін арттыру, 

 

ұйымдастырылған оқу қызметтерін талдау дағдысын меңгеру, 



тәлімгерлікті жүзеге асыру және кәсіби даму басымдықтарын конструктивті анықтау, 

білім беру ұйымы деңгейінде жеке және әріптестерін, аудан/қала деңгейінде тәжірибені 

жинақтау, аудан/қала деңгейінде конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы. 

 

4) "педагог – зерттеуші": 

"педагог-сарапшы" санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: аудандық, 

қалалық әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, 

конференциялардың қызметіне қатысу; балалардың 

зерттеу дағдыларын дамыту; 

балалардың қалалық, облыстық конкурстарға қатысуын жүзеге асыру; тәлімгерлікті 

тәжірибе енгізу; 

кӛпшілік алдында сӛз сӛйлеу және аудиториямен қарым қатынас жасау дағдыларын меңгеру; 

 

мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу мен оқытудың қазіргі заманғы әдістерін 

қолдану; 

 

аудан, қала деңгейінде мектепке дейінгі тәрбие және оқыту мәселелері бойынша әдістемелік 

әзірлемелердің болуы; 

 

сабақтарды зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын меңгеру, 

тәрбиеленушілердің зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету, тәлімгерлікті жүзеге асыру 

және аудан, қала деңгейінде Педагогикалық қоғамдастықтағы даму стратегиясын конструктивті 

анықтау, облыс/республикалық маңызы бар және елорда қалалар деңгейінде тәжірибені 

жинақтау; 

 

облыс/республикалық маңызы бар және елорда қалалар деңгейінде конкурстарға, 

жарыстарға қатысушылардың болуы. 

 

5) "педагог-шебер": 

"педагог-зерттеуші" санатына қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: облыстық 

және республикалық немесе халықаралық деңгейдегі семинарларға, 

конкурстар мен конференцияларға қатысу, 

 

оқу бағдарламаларын, тәрбиелеу және оқыту әдістемелерін әзірлеу бейімі мен дағдыларын 

меңгеру; 



балалардың қалалық, облыстық, республикалық конкурстарға қатысуын жүзеге 

асыру, 

 

тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін 

дамытуды жоспарлау, республикалық және халықаралық конкурстардың қатысушысы болып 

табылады немесе республикалық және халықаралық конкурстарға қатысушыларды даярлау 


